ESTATUTO

ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS PERITOS CONTADORES DO ESTADO
DO CEARA - APCEC

CAPITULOI

DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E FINALIDADE.

Artigo 1° - A Associacdo dos Peritos Contadores do Estado do Ceara, também
designada pela sigla ""APCEC™’, constituida e fundada definitivamente em 13.01.1994,
por tempo de duragdo indeterminado, € uma sociedade civil, de personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, sem qualquer conotacdo de carater politico-
partidario e ideoldgico, sendo uma entidade autbnoma de classe, permanente e de
carater cultural e técnica, com sede social, fiscal e registral e foro juridico em Fortaleza,
Capital do Estado do Ceara a Rua Bento Albuquerque,1300 — apto 702 - COCO —

CEP 60.192-055 - Fortaleza — CE - Fones: 085-9.9924-5302 e 988334414 - E-mail:
apcec.ce@gmail.com e site www.apcec.org.br representativa dos direitos e interesses
dos seus sécios, 0s quais ndo respondem nem mesmo subsidiariamente obrigacfes por
ela contraida, tendo por objetivo:

a) manter em seus quadros profissionais habilitados para examinar, vistoriar, arbitrar,
avaliar, assessorar, opinar ou certificar sobre questdes técnico/cientificas contabeis;

b) zelar pela observancia das Normas da Profissdo Contabil e do Cédigo de Etica
Profissional do Contabilista, no exercicio da pericia contabil,

c¢) firmar convénios com institui¢cbes de ensino superior, visando a promogéo de cursos
sequenciais, de extensdo, de pds-graduacdo (lato sensu e stricto sensu), especialmente
na area da Pericia Contabil, com fins de aprimorar e difundir o conhecimento cientifico
dessa area do conhecimento;

d) relacionar-se e firmar convénios com 6rgaos da justica e entidades afins, no interesse
da categoria;

e) elaborar tabela de honoréarios profissionais e atualiza-la periodicamente, de acordo
com a natureza da pericia contabil e com o mercado de trabalho;

f) defender os direitos, interesses e prerrogativas dos associados na fungdo de Perito
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Contador;

g) propor aos 6rgdos competentes sugestdes relativas a normas e procedimentos de
pericia a serem adotados na execucdo dos servigos periciais;

h) propiciar aos associados permanente atualizacdo sobre normas e procedimentos de
pericia contabil;

i) congregar os contadores e os estudantes de ciéncias contabeis no intuito de estimula-
los ao exercicio da pericia contabil.

Paragrafo unico: A associacdo podera realizar suas finalidades em qualquer localidade
do territorio do Estado do Cear4, e por deliberacdo da Assembléia Geral, poderé instalar
ou extinguir agéncias, filiais, escritorios ou dependéncias em qualquer local do Estado
do Ceara.

Artigo 2° - A Pericia Contabil, judicial ou extrajudicial, ¢ uma atividade pessoal
exercida por Contador devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Artigo 3° - A Pericia Contébil sera exercida por contador com reconhecida idoneidade
moral, capacidade técnica e competéncia profissional.

Artigo 4° - A APCEC comprovara habilitacdo de seus associados perante quaisquer

interessados com base em relagdo nominal emitida pelo Conselho Regional de
Contabilidade do Ceara.

CAPITULO 11

DOS ASSOCIADOS

A - CATEGORIAS

Artigo 5° - Os Associados da “APCEC”, serdo classificados nas seguintes categorias:
a) Socios Fundadores;

b) Sdcios Efetivos;

c) Socios Aspirantes;

d) Sécios Honorarios;

e) Socios Beneméritos.

Artigo 6° - Considera-se socio fundador os contadores devidamente registrados no
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Ceara — CRC-CE que foram



admitidos na APCEC até 31.01.1994.

Artigo 7° - Serdo Sdécios Efetivos os profissionais habilitados na categoria de contador
com registro no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Ceara — CRC-CE.

Artigo 8° - Serdo Socios Aspirantes 0s alunos que estejam cursando o curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, que forem propostos na forma prevista neste estatuto.

Artigo 9° - Serdo Socios Honorarios as pessoas fisicas ou juridicas que
comprovadamente tenham prestado destacados servicos a associacdo, e que para tal
tenham sido propostos na forma deste estatuto.

Artigo 10° - Serdo Socios Beneméritos as pessoas fisicas ou juridicas que tenham feito

doacdes a entidade de valor igual ou superior a 10 vezes o salario minimo vigente no
pais e que na forma deste estatuto sejam julgados como merecedoras do titulo.

B - DA ADMISSAO

Artigo 11° - Para ser aceito como sdcio efetivo, o candidato devera:
a) Apresentar sua proposta devidamente preenchida;

b) Estar registrado no érgdo profissional competente;

c) Ser aprovado pela Diretoria Executiva.

Artigo 12° - Para ser aceito como Socio Aspirante, o candidato devera:
a) Apresentar sua proposta devidamente preenchida;

b) Apresentar declaracdo da entidade educacional que esta matriculado, mencionando o
ano, semestre ou periodo que esta cursando;

c) Ser aprovado pela Diretoria Executiva.

Artigo 13° - Para ser aceito como Socio Honorario ou Benemeérito, o candidato devera:
a) Ser proposto por um sécio fundador ou trés efetivos;

b) Ter sua proposta aceita pelo voto favoravel da maioria dos membros da Diretoria
Executiva, e pela unanimidade dos membros do Conselho Deliberativo.



Artigo 14° - Para ingresso como Socio Efetivo ou Aspirante entende-se por aprovada
pela Diretoria Executiva a proposta que tiver votagdo favoravel da metade mais um dos
membros da Diretoria que se encontrarem na reunido em que a mesma for votada.

Artigo 15° - Os sdcios aspirantes apds a conclusdo do curso e registrado no Conselho

Regional de Contabilidade CRC, serdo considerados automaticamente como Socios
Efetivos, apds protocolar oficio comunicando a secretaria da associagéo.

C - DOS DIREITOS

ARTIGO 16° - Seréo direitos dos associados:

I. Acesso as dependéncias da entidade;

I1. Uso da biblioteca da entidade;

I11. Solicitar esclarecimentos sobre assuntos ligados ao exercicio da profissdo;
IV. solicitar esclarecimento sobre as atividades desenvolvidas;

V. Apresentar a associagcdo propostas de trabalho;

VI. Votar e ser votado, exceto 0s sdcios aspirantes, honorarios e beneméritos.

D — DAS OBRIGACOES

ARTIGO 17° - Sdo obrigagdes dos Associados:

a) Cumprir e fazer cumprir este estatuto e as decisfes dos 6rgdos superiores da entidade;
b) Cumprir o prescrito no cédigo da ética profissional;

¢) Manter a solidariedade para com os problemas da categoria;

d) Conduzir-se com decéncia e educagéo, zelando pelo patriménio da entidade;

e) Colaborar com a entidade no sentido de ampliar o arquivo sobre assuntos ligados a
profissao;

f) Desempenhar com zelo e eficiéncia os encargos que Ihes forem confiados;

g) Empenhar-se na afirmacgdo da associacao, enquanto agente politico-social e prestador
de servicos;



h) Manter atualizado as contribuigdes;

i) Colaborar com a diretoria executiva para o fiel cumprimento dos objetivos da
entidade.

ARTIGO 18° - Os associados que infringirem as disposicdes deste estatuto ou do
regimento interno da entidade, estardo sujeitos as penalidades seguintes:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo dos direitos por até 180 dias;

c) Seu desligamento da entidade

Paragrafo Primeiro - Quando se tratar de associados no exercicio de cargo na Diretoria
Executiva ou departamento dos Orgdos diretores a penalidade sera aplicada pela
diretoria executiva por maioria de 2/3 dos presentes na reuniao.

Paragrafo Segundo - Quando se tratar de associados com exercicio de cargo no
Conselho Deliberativo e Fiscal a penalidade serd aplicada pela assembléia geral
convocada para este fim.

Paragrafo Terceiro - Além do cumprimento da pena, o associado respondera pelos
danos materiais que causar a entidade e ndo ficard isento dos pagamentos de suas
contribuic6es durante o periodo da penalidade.

ARTIGO 19° - O atraso nos pagamentos das contribuicdes devidas pelos associados das
categorias de fundadores, efetivos e aspirantes importara na suspensdo dos direitos do
associado e atraso superior a 01(um) ano, implicara na eliminacdo sumaria do mesmo.

ARTIGO 20° - Nao sera readmitido o associado que for excluido do quadro de
Associados da APCEC, salvo nos casos de atraso de contribuigdes.

ARTIGO 21° - O associado eliminado por falta de pagamento, para sua readmissao tera

que pagar as contribuicGes referentes ao ultimo ano contados da data de sua readmisséo
para tras, pelo valor atualizado das mesmas.

CAPITULO 111

DOS ORGAOS DE REPRESENTACAO E DELIBERACAO



ARTIGO 22° - Sao o6rgaos de representagdo e deliberagdo da “APCEC” :
a) Assembléia Geral;

b) Diretoria Executiva;

¢) Conselho Deliberativo e;

d) Conselho Fiscal;

ARTIGO 23 - Assembléia Geral é o 6rgao supremo da entidade e se compde de todos
os socios fundadores e efetivos.

ARTIGO 24- Compete privativamente a Assembléia Geral:

a) Eleger e empossar a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e o Conselho
Fiscal;

b) Examinar, discutir e votar as contas apresentada pela Diretoria Executiva;
c) Deliberar sobre a destinacao de superavit apurado, quando houver;

d) Determinar a orientacdo a ser seguida pela Diretoria Executiva relativamente as
iniciativas que interessem a categoria e ao publico em geral;

e) Decidir sobre reformas no Estatuto;

f) Aplicar penalidades aos associados que estejam exercendo fun¢des no Conselho
Deliberativo e no Conselho Fiscal.

ARTIGO 25 - A Assembléia Geral reunir-se-a4 ordinariamente no primeiro semestre de
cada ano, a fim de apreciar, aprovar o relatorio da Diretoria Executiva e o balangco do
exercicio anterior e extraordinariamente na forma dos artigos seguintes.

Paragrafo Primeiro - Para reunir-se ordinariamente a Assembléia Geral necessitara de
no minimo 50% de seus associados em primeira convocacdo e com qualquer nimero
guando da segunda.

Paragrafo Segundo - Assembléia Geral Ordinaria serd instalada pelo Presidente da
Diretoria Executiva o qual, dando inicio aos trabalhos pedird a Assembléia a indicacéo
de um associado efetivo para presidi-la e dois para secretaria-la.



ARTIGO 26 - A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Deliberativo, ou pelo menos por 2/3 dos associados das
categorias de socio fundador e efetivo, quando a Diretoria Executiva ndo o fizer.

Paragrafo Primeiro - Para reunir-se extraordinariamente a Assembléia Geral necessitara
de no minimo 50% de seus associados em primeira convocacdo e com qualquer numero
em segunda.

Paragrafo Segundo - Quando convocada por 2/3 dos associados na forma do final do
artigo 24° a Assembléia Geral Extraordinaria sO se realizara se estiverem presentes
todos que a convocaram.

ARTIGO 27 - A convocacgdo das Assembléias Gerais ordinarias e extraordinarias sera
feita através de circulares especificas a todos os associados ou edital publicado em um
jornal de grande circulacdo uma Unica vez e com antecedéncia de 10 (dez) dias da sua
realizacéo.

Paragrafo Primeiro - Na convocagdo para o disposto na letra “a” do artigo 22°, a
convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria deverd ser feita com antecedéncia de
10 (dez) dias da sua realizacdo, na mesma forma do caput deste artigo.

Paragrafo Segundo - O edital de convocacdo ou a circular especifica a todos os
associados deveré conter:

a) Dia, més e ano da realizagéo;
b) Hora e local da realizagéo;
C) Assuntos a serem tratados;

d) Quem a convoca.

ARTIGO 28 - Somente participardo das Assembléias Gerais 0s associados que
estiverem quites com as mensalidades e em pleno gozo de suas prerrogativas
estatutarias.

ARTIGO 29 - No caso de convocacdo na forma do final do disposto no artigo 26
somente poderdo participar da convocagao 0s associados que estiverem quites com suas
mensalidades.



CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 30 - A diretoria € quem exerce a funcdo administrativa e executiva da
entidade.

ARTIGO 31 - A Diretoria Executiva é constituida dos seguintes cargos:
a) Presidente;
b) Diretor Administrativo-financeiro;

c) Diretor de Desenvolvimento Profissional ;

ARTIGO 32 - Cada Diretoria Executiva tera gestdo de 02 (dois) anos consecutivos a
partir da data da posse de seus membros eleitos. Paragrafo Primeiro - Enquanto nédo
tomar posse a diretoria eleita, ficara respondendo pela entidade a diretoria anterior.
Paragrafo Segundo - Caso a diretoria ndo tome posse dentro de 60 (sessenta) dias apos
as eleicdes, sera realizada nova eleicdo, na mesma forma anterior. Paragrafo Terceiro -
Os membros da diretoria executiva somente poderdo ser reeleitos uma vez, para o
mesmo cargo podendo entretanto concorrer pleitos futuros. ARTIGO 33 - Somente
poder&o ocupar cargos eletivos da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal os Sécios Fundadores ou Efetivos que preencherem os seguintes
requisitos:

a) Ser contador devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade e ter no
minimo 01 (um) ano de exercicio profissional;

b) Pertencer ao quadro social da entidade na data da convocacédo das eleices a mais de
06 (seis) meses;

c) Estar quite com as mensalidades da entidade. Paragrafo Primeiro - Ndo poderédo
ocupar cargos eletivos na Diretoria Executiva os associados que tenham sofrido
penalidade constante no Artigo 18 até 06 (seis) meses antes das elei¢cdes. Paragrafo
Segundo- O periodo anterior a readmissé@o do associado ndo sera considerado para efeito
de contagem do tempo para fins da letra “b” deste artigo. ARTIGO 34 - As auséncias
frequentes as reunides da Diretoria (quatro reunides sucessivas ou seis alternadas no
periodo de quatro meses) ndo justificadas serdo consideradas como justa causa para
demissdo sumaria do cargo. Paragrafo Unico — No caso de impedimento ou vacancia na
Diretoria Executiva o cargo vago sera ocupado por associado indicado pelo presidente,
que preencha as condi¢cbes do artigo anterior e seja aprovado pelo Conselho
Deliberativo.



ARTIGO 35 - A diretoria executiva reunir-se-a ordinariamente pelo menos 01 (uma)
vez por més e extraordinariamente sempre que for necessario. ARTIGO 36 - O
Presidente da entidade exercera as seguintes funcoes:

a) Representar a entidade em juizo ou fora dele;

b) Presidir as reunides da diretoria executiva;

c) Fazer cumprir os estatutos sociais;

d) Apresentar o relatorio das atividades do exercicio anterior a Assembléia Geral,

e) Assinar com o diretor administrativo-financeiro os livros e documentos que
representem a entidade juridicamente;

f) Assinar com o diretor administrativo-financeiro o balango geral de cada exercicio, 0s
livros contabeis e documentos que impliqguem em responsabilidade financeira da
entidade;

g) Nomear comissGes quantas forem necessarias para melhor desenvolvimento das
atividades da entidade;

h) Realizar despesas ligadas aos objetivos da entidade até o valor equivalente a 05
(cinco) salarios minimos, sem depender da aprovacao prévia da Diretoria Executiva;

i) Admitir e demitir funcionarios;
J) Presidir todo o processo eleitoral da entidade;
K) Instalar as Assembléias Gerais;

I) Firmar convénios com empresas, clubes, instituicdes, 6rgdos publicos e entidades de
classe para beneficios dos associados.

m) Firmar convénios com instituicdes de ensino superior para a consecucdo dos fins
sociais.

ARTIGO 37 - O Diretor Administrativo-financeiro tera as seguintes atribuigdes:
a) Substituir o Presidente quando de seus impedimentos;
b) Lavrar no Livro proprio as atas das assembléias gerais e das reunides da diretoria;

c) Ler na sessdo seguinte a atas da referente a ultima assembléia geral ou reunido da



diretoria;
d) Manter atualizado o cadastro dos associados da entidade;

e) Manter sob sua responsabilidade a guarda e organizacdo das correspondéncias
recebidas e emitidas pela entidade;

f) Manter correspondéncia com entidade do género e outros 6rgdos que achar
conveniente para o bom desenvolvimento da entidade;

g) Recolher todos os fundos que se destinam a entidade;

h) Promover todos os gastos autorizados pelo presidente e pela diretoria executiva;

i) Lavrar e manter sob sua responsabilidade os livros contabeis da associacdo e
apresentar balancetes mensais e balango patrimonial no final de cada exercicio a
Diretoria Executiva.

J) Assinar com o Presidente os balancetes mensais e o balanco patrimonial de cada
exercicio, os livros contdbeis e documentos que impliguem em responsabilidade

financeira da entidade;

k) Manter sob sua guarda e responsabilidade o almoxarifado e o patriménio da entidade.

ARTIGO 38 - O Diretor de Desenvolvimento Profissional teré as seguintes atribuicoes:

a) Substituir o Diretor Administrativo-Financeiro em seus impedimentos;

b) Organizar e promover cursos, seminarios palestras e debates de interesse cultural e
cientifico dos associados;

c) Elaborar boletins informativos;

d) Coordenar e organizar a biblioteca da entidade.

ARTIGO 39 — Havendo vacéncia do cargo de Presidente assume para completar o
mandato o presidente do Conselho Deliberativo, havendo nova eleicdo entre 0s
membros remanescentes do referido Conselho para a escolha de seu novo Presidente.



CAPITULO V

DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 40 - O Conselho Deliberativo é o érgdo legislador, de consulta e decisdo da
“APCEC” e sera composto de 03 (trés) membros efetivos que preencham as condi¢des
do artigo 33° e seus paragrafos, e terdo mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Deliberativo terda um Presidente e um Secretario a ser
escolhido na primeira reunido ap6s a posse dos mesmaos.

Paragrafo Segundo — No caso de impedimento ou vacancia no Conselho Deliberativo o

cargo vago sera ocupado por associado indicado pelo presidente do Conselho, que
preencha as condicGes do artigo 33.

ARTIGO 41 - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) fixar a politica geral e a orientacdo da atividades da APCEC;
b) estudar a reforma, revisdo ou emenda do presente Estatuto;
C) normatizar as regras gerais do processo eleitoral;

d) reunir-se ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente quando for
necessario;

e) lavrar as atas relativo as suas reunides.

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 42 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da “APCEC” e sera
composto de 03 (trés) membros efetivos que preencham as condigdes do artigo 33° e
seus paragrafos, e terdo mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal terd& um Presidente e um Secretario a ser



escolhido na primeira reunidao ap6s a posse dos mesmaos.

Paragrafo Segundo — No caso de impedimento ou vacancia no Conselho Fiscal o cargo
vago sera ocupado por associado indicado pelo presidente do Conselho Deliberativo,
que preencha as condicGes do artigo 33.

ARTIGO 43 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar os atos da Diretoria Executiva, podendo examinar livros e documentos a
qualquer tempo;

b) aprovar as contas da diretoria executiva do exercicio anterior e expedir parecer para
as assembléias gerais;

C) reunir-se ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente quando for
necessario;

d) Lavrar as atas relativo as suas reunides.

ARTIGO 44 - O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal serdo convocados pelo seu
respectivo presidente ou pelo presidente da Diretoria Executiva, através de cartas com
aviso de recepgéo.

Paragrafo Unico - A convocacio devera ser feita 72 (setenta e duas) horas antes da
reunido.

CAPITULO VII

DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

ARTIGO 45 - A Receita da entidade sera constituida com recursos provenientes de taxa
de inscricdo dos socios fundadores, efetivos, aspirantes e de doacbes de benemeritos e
outras categorias, taxas de inscricdes de cursos e seminarios realizados, contribuicdes
mensais dos associados e subvengdes Federais, Estaduais e/ou Municipais.

Paragrafo Primeiro - Constituird também receita da entidade qualquer doacéo feita a
mesma por pessoa fisica ou juridica.



Paragrafo Segundo - A receita da entidade sera aplicada totalmente nos pagamentos de
suas despesas e 0 saldo automaticamente seré incorporado ao patriménio da mesma.

Paragrafo Terceiro - Serdo incorporados ao patriménio da entidade as doa¢Ges em bens
efetuados por pessoa fisica, juridica ou pelos seus associados.

Paragrafo Quarto - Os valores das mensalidades dos associados serdo fixados pela
diretoria executiva e reajustados por um indexador da inflacdo a ser escolhido.

Paragrafo Quinto - A alienacdo, hipoteca, penhor ou venda ou troca dos bens

patrimoniais da associagdo somente poderd ser decidida por aprovacdo da maioria
absoluta da assembléia geral extraordinaria, convocada especialmente para tal fim.

CAPITULO VIII

DAS ELEICOES

ARTIGO 46 - A diretoria executiva, o conselho deliberativo e o conselho fiscal serdo
eleitos em assembléia geral.

Paragrafo Primeiro - Todas as elei¢cBes serdo realizadas na sede da entidade ou outro
local através de voto direto e secreto.

Paragrafo Segundo - As elei¢cdes da entidade serdo realizadas até 10 (dias) dias antes do
término do mandato anterior.

ARTIGO 47 - O Edital de convocacdo devera ser publicado em jornal de grande
circulacdo 15 (quinze) dias antes da data do pleito e/ou através de comunicado aos
associados através de circular especifica, obedecendo aos prazos previstos.

Paragrafo Unico - As chapas concorrentes deverdo ser registradas até 05 (cinco) dias
antes da realizacdo do pleito.

ARTIGO 48 - As normas gerais aplicaveis as eleicbes serdo determinadas pelo
Conselho Deliberativo, através de portaria assinada pelo seu presidente e secretario,
fixada na entidade na mesma data da convocacao e consistirdo em:

a) Processo eleitoral;

b) Fiscalizagéo das eleicdes;

¢) Apuracéo da votacao;



d) Documentos exigidos para Registro de Chapa.

ARTIGO 49 - Apo6s o termino das elei¢Ges ser feita a ata de apuracdo e proclamado os
eleitos.

CAPITULO IX

DO EXERCICIO SOCIAL E DESTINACAO DOS RESULTADOS

ARTIGO 50: O exercicio social iniciar-se-a em 1° de janeiro e terminard no dia 31 de
dezembro de cada ano.

ARTIGO 51: No fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na
escrituracdo contabil da associacdo, o balanco patrimonial e a demonstracdo do
resultado do exercicio. O Presidente ou a Assembléia Geral, determinara levanta-los a
qualquer tempo que julgarem conveniente aos interesses da Sociedade.

Paragrafo Unico: O resultado auferidos mediante o exercicio de suas atividades serdo
aplicados integralmente na consecucédo do respectivo objeto social.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIG,O 52 - A ASSOCIAC;AO DOS PERITOS CONTADORES DO ESTADO DO
CEARA — APCEC ndo tem fins lucrativos e ndo distribui resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou
pretexto.

ARTIGO 53 - A entidade ndo remunera, nem concede vantagens ou beneficios por
qualquer forma ou titulo, a seus diretores, socios, instituidores, benfeitores ou
equivalentes.

ARTIGO 54 - A Associagdo somente sera extinta por:

a) deliberacdo de Assembléia Geral Extraordinaria;



b) decisao judicial.

Paragrafo Primeiro: No caso de extin¢do da Associacdo, competird a Assembléia Geral
extraordinaria estabelecer o modo de liquidacdo e nomear o Liquidante e o Conselho
Fiscal que devam funcionar durante o periodo de liquidac&o.

Paragrafo Segundo: Em caso de dissolugdo da entidade nas condicbes previstas em Lei
e por decisdo de pelo menos 2/3 (dois terco) dos membros da Assembléia Geral
convocada especialmente para este fim, seu patrimoénio sera revertido a entidades da
classe contabil indicadas pela Assembléia Geral de dissolucao.

ARTIGO 55 - O presente estatuto sera reforméavel no todo ou em parte por maioria de
2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia Geral extraordinaria convocada para este
fim.

ARTIGO 56 - Os sécios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacfes sociais da
entidade.

ARTIGO 57 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo.

ARTIGO 58 - Fica eleito o foro da comarca de Fortaleza (Ce) para qualquer agédo
fundada neste Estatuto.

ARTIGO 59 - O presente Estatuto entrard em vigor, apds aprovado pela Assembléia
Geral Extraordinaria, devendo ter o seu registro no Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas competente, para que surta seus legais e juridicos efeitos.

Paragrafo Unico: Os cargos ocupados pela atual diretoria, conselho deliberativo e
conselho fiscal ndo sofrerdo qualquer descontinuidade com as alteragcbes do presente
estatuto.



